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INTRODUCAO

A Autoavaliagdo Institucional instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdao da
Educagao Superior (Sinaes) que, de acordo com a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004,
tem entre seus objetivos produzir conhecimentos, identificar causas de problemas ou
deficiéncias, subsidiar a tomada de decisdo da Instituicdo, melhorar a qualidade da
educagdo superior e, acima de tudo, prestar contas a sociedade.

A Autoavalia¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFG, deve ser vista como um processo de autoconhecimento e prestagdao de
contas a ser conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), envolvendo toda a
comunidade que compde a Instituicao.

O processo de Autoavaliagcdo Institucional ¢ anualmente consolidado por meio de
Relatorios de Autoavaliagdo Institucional que tem por finalidades sistematizar e levar ao
conhecimento da comunidade os resultados obtidos, fomentar a cultura de avaliagdo
institucional, promover melhorias na Instituicao e subsidiar os processos de avaliagao
externa.

O processo de autoavaliagdo 2025 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goids foi conduzido a partir do Plano de Autoavaliagdo Institucional
dos anos anteriores, o qual estd organizado em um formato de ciclo trienal de
avaliacdo, durante os quais as 10 dimensdes avaliativas previstas no art. 3° da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 sdo dividas em 5 eixos de avaliagdo conforme
explicitados a seguir, sendo esses eixos contemplados em cada um dos anos que
compdem o ciclo total de avaliacdo. As etapas de coleta, andlise e interpretacdo dos
dados foram realizadas de maneira transparente e colaborativa, de modo que os
resultados obtidos possam subsidiar a elaboragdo de agdes que fortalecam as areas de
destaque e tratem de forma eficaz as fragilidades identificadas.

Os cinco eixos estao organizados da seguinte forma conforme as dez dimensoes
do Sinaes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢cao)

do Sinaes.
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Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensoes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizagao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura

Fisica) do Sinaes.

Dessa forma, consideramos contemplar todos eixos de avaliagao em ciclo trienal,
sendo o ciclo vigente considerado de 2025 a 2027. Neste primeiro ano de
autoavaliacdo, os eixos contemplados foram os 1 e 2, no ano de 2026 o eixo
contemplado serdo os 3, 4 e 5 e em 2027, faremos uma avaliacdo geral de todos os
ciclos. Ao final de cada ciclo anual, os relatorios gerados sao amplamente divulgados
e servirdo como base para o planejamento estratégico do IFG, permitindo a tomada de
decisdes fundamentadas e o ajuste das metas.

Este relatorio ¢ o primeiro deste ciclo trienal e inclui também um Relato
Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo
avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI e as analises do periodo que
constituiram o objeto de avaliagdo, o qual se ocupou de avaliar os eixos 1 e 2.

oEixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Dimensao 8: planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados
e eficdcia da autoavaliacdo institucional.

o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Fun¢do social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimenséo 3: a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao
artistica e do patrimonio cultural.

Este relatorio estd estruturado conforme proposta de roteiro da Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e apresenta a seguinte organizagao:

> Apresentagdo da Instituicdo: apresenta um breve historico da

Instituig¢do ¢ sua atual estrutura;

> Atos regulatorios da Educacao Superior: contextualiza o leitor
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a respeito dos atos regulatérios estabelecidos na Portaria n® 40 de 2007,

atualizada em 2010;

> Consolidagdo do processo de autoavaliagdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids: expde a trajetoria do
processo de autoavaliagdo da Instituicdo.

> Metodologia: apresenta métodos e etapas da condugdo da
autoavaliagdo institucional do ano 2025, tais como: delineamento do estudo,
instrumentos e técnicas de coleta de dados, defini¢do da populagdo de pesquisa,
escalas e critérios de analise.

> Resultados, andlises e sugestdes: nesta secdo ¢ apresentado ao
leitor, os resultados da pesquisa de autoavaliagdo, as andlises dos resultados e

as propostas de melhorias ao IFG.
> Desafios para os proximos processos de autoavaliacao.

E importante destacar que o processo de elaboragdo e consolidacio do Relatério de
Autoavaliacao ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocratico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente relatorio busca contribuir
efetivamente para promocgao de melhorias na Instituicdo por meio da disponibiliza¢do dos
dados, andlises e sugestdes da CPA para os agentes envolvidos nos processos
deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas.

Os resultados da autoavaliagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, referente ao ano de 2025, presentes neste relatdrio, serdo
amplamente divulgados & comunidade académica e discutidos junto a gestdo do IFG, em

eventos institucionais.

1. APRESENTACAO DO CAMPUS

O Campus Jatai do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG) foi criado em 18 de abril de 1988, inicialmente como uma Unidade de Ensino
Descentralizada (UNED) da antiga Escola Técnica Federal de Goias (ETFG).

Essa criagdo fez parte de uma politica nacional de expansdo do ensino técnico, com
o objetivo de levar formagao profissional para o interior do pais e atender as demandas
regionais. Ao longo dos anos, o Campus passou por mudangas importantes de estrutura,

nomenclatura e modalidade de ensino.
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Foi a primeira unidade descentralizada da ETFG no interior de Goiés. Os primeiros
cursos implantados foram voltados a 4rea técnica, como: Agrimensura, Edificagdes e,

posteriormente, Eletrotécnica.

Em 1999, a Escola Técnica Federal de Goias foi transformada em Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Goias (CEFET-GO). A unidade de Jatai passou a oferecer
também cursos superiores, além dos técnicos. Em 29 de dezembro de 2008, com a Lei n°
11.892, os CEFETs foram transformados em Institutos Federais e, assim, surgiu o Instituto

Federal de Goias (IFG), e a unidade passou a se chamar IFG — Campus Jatai.

Essa mudanca trouxe mais autonomia administrativa e pedagdgica, estrutura semelhante
a de universidades federais e amplia¢dao da oferta de cursos (técnicos, graduacdo e pos-

graduacdo).

Desde sua criag@o, o campus tem como missao: formar profissionais qualificados para o
mercado regional, promover desenvolvimento no sudoeste goiano e integrar ensino (de

nivel técnico e superior), pesquisa e extensao.

Hoje, o IFG - Campus Jatai atua com cursos técnicos integrados (em tempo integral e na
modalidade EJA) e subsequentes, graduacao (licenciaturas, bacharelados e tecnologias) e

pos-graduagao.

Concebido com a finalidade de ampliar a oferta de educacdo publica, gratuita e de
qualidade, sua criagdo atende a uma demanda crescente por formacdo técnica e superior
em uma regido caracterizada por intenso crescimento populacional e por desafios
socioeconomicos relevantes. Desde sua implantacao, o Campus tem desenvolvido suas
atividades fundamentado no tripé ensino, pesquisa e extensao, buscando contribuir para o
desenvolvimento regional por meio da formagdo integral de seus estudantes, articulando

conhecimento técnico, cientifico e formacao cidada.

Localizado no municipio de Jatai, na Regido Centro-oeste de Goids, o Campus
apresenta posi¢do estratégica, permitindo o atendimento ndo apenas da populagdo local,
mas também de municipios adjacentes, como Perolandia, Serran6polis, Cagu e Mineiros.
Essa localizagao amplia significativamente sua area de influéncia e reforca seu papel como

institui¢ao publica de referéncia na regido. O publico atendido ¢ diversificado, abrangendo
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estudantes do ensino médio integrado a educacdo profissional, jovens e adultos na
modalidade EJA, discentes de cursos de graduagdo e pds graduacdo e participantes de
acoes de extensdo, sendo expressiva a presenca de estudantes oriundos de escolas publicas
e de contextos socioecondmicos diversos, o que evidencia sua fun¢do social no processo
de democratizacao do acesso a educagao.

No que se refere a oferta formativa, o Campus disponibiliza cursos técnicos
integrados ao ensino médio nas areas de Edificagdes, Eletrotécnica e Manutencao e
Suporte em Informatica, além do curso técnico em Administragdo na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, e na modalidade subsequente o curso de Agrimensura e
Eletrotécnica. No ensino superior, oferta os cursos de Bacharelado em Engenharia
Elétrica, Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Fisica e Tecnologo em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS), além de curso de pds-graduagao strito
sensu em Educacgdo para Ciéncias e Matematica._Essa estrutura de cursos evidencia a
vocacao institucional para as areas tecnoldgicas e de formagao de professores, articulando
educagao basica, técnica e superior de forma integrada. A oferta de vagas segue, de modo
geral, o padrao de aproximadamente 30 vagas por turma nos cursos técnicos, 30 para os
cursos de bacharelado e TADS e 40 vagas para o curso de Licenciatura em Fisica,
compativel com a capacidade instalada do Campus e com as diretrizes da Rede Federal.

As atividades académicas sao organizadas de forma integrada, contemplando o
ensino regular, o desenvolvimento de projetos de pesquisa € a execugao de agdes de
extensdo. No ambito da pesquisa, o Campus participa de programas institucionais como
PIBIC, PIBIC-EM e PIBITI, incentivando a iniciagdo cientifica desde o ensino médio e
promovendo a integragdo entre teoria e pratica. J& no campo da extensao, destacam-se
projetos e cursos voltados a comunidade, com forte inser¢ao social, especialmente junto a
publicos em situacdo de vulnerabilidade, escolas publicas e comunidades rurais, o que
evidencia a capilaridade das a¢des extensionistas e seu impacto regional.

O quadro de servidores do Campus ¢ composto por docentes da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e por técnicos-administrativos em educacdo, os quais
atuam de forma integrada no desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas. Atualmente, o Campus conta com 144 servidores, sendo 87 docentes e 57
técnico-administrativos, além de 14 docentes substitutos. O quadro que segue esquematiza

a distribuicao da oferta de vagas pelo IFG- Campus Jatai
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Tabela 1: Vagas ofertadas, ingressantes e matriculas nos cursos do IFG Jatai no ano de

Total alunos
Vagas Ingressante| matriculados
MODALIDADE ofertadas | s em 2025 em 2025
NIiVEL MEDIO
Técnico Subsequente 920 51 50
Técnico Integrado 90 94 148
Técnico Integrado - EJA 65 21 25
NIVEL SUPERIOR
Graduacado Licenciatura 30 2 23
Graduagado Bacharelado 60 66 166
Tecndlogo 30 35 83
POS-GRADUACAO
Especializagao (Lato Sensu) 30 24 447
Mestrado Profissional 16 14 29
Doutorado 7 9 62
PARTICIPANTES AUTO AVALIACAO 1057
FORMAGAO INICIAL (160h ou mais)
Sistemas fotovoltaicos
Avicultura 33 32 32
Partiu IF 40 37 37
Informatica essencial 21 21 21
FORMAGAO CONTINUADA ( menos de 160h)
Tecnologia e resisténcia: usando o repositério
interativo digital antirracista como ferramenta de
educagdo para as relagdes étnico-raciais (EAD) 100 100 100
Educagdo antirracista 60 66 66
Formacgdo para docéncia e gestdo para a educagao
das relacGes étnico-raciais e educagdo escolar
quilombola (EaD) 120 51 51
Educacdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva (EaD ) 200 44 44
Mobiliza Céus da Cultura (EAD) Sem limite 551 551
Programa Seguir Transformando através da
robdtica e outras tecnologias Start 30 29 29
Programa Pé no Futuro 50 16 16
Total 1072 1263 2004
2025.

Fonte: CORAE-Jatai/IFG, 2026 e GEPEX-Jatai/IFG, 2026.
Fonte: https://www.ifg.edu.br/jatai/campus/ensino/apresentacao

No que diz respeito ao corpo discente, conforme dados institucionais referentes ao

ano de 2025, o Campus possui um total de 2004 estudantes com matricula ativa,

distribuidos entre as diferentes modalidades de ensino. Desse total, 148 alunos estio

15



matriculados em cursos técnicos integrados ao ensino médio, 25 alunos na modalidade
técnico integrado — Educacao de Jovens e Adultos (EJA), 23 alunos na Licenciatura em
fisica, 83 em TADS, 166 nos cursos em bacharelado, sendo 106 em Engenharia Civil, 60
em Engenharia Elétrica, 90 alunos inscritos nos cursos de formacao inicial com 160h ou
mais e, nos cursos em educagdo continuada, com carga hordria inferior a 16h estdo
matriculados 857 alunos, incluidos a EAD. Na po6s-graduacgao temos 447 matriculados na
especializacao EAD, 29 mestrandos e 62 doutorandos.

A maior concentragdo de estudantes de cursos regulares se encontra nos cursos de
pos-graduacao EAD (447 alunos), o que reforca a importancia de estarmos ofertando
cursos para esse perfil de aluno trabalhador. Por outro lado, os cursos superiores
apresentam quantitativos equilibrados, indicando estabilidade na demanda e consolidagao
das ofertas formativas. Esses dados evidenciam a relevancia do Campus no atendimento
educacional da regido, bem como a consisténcia de sua estrutura académica. E importante
destacar que existe uma procura constante e que completa o quadro de vagas ofertadas nos
cursos técnicos integrados ao ensino médio.

O ingresso nos cursos ocorre por meio de processos seletivos especificos, sendo
adotados, nos cursos técnicos, procedimentos como provas ou sorteios, €, Nos cursos
superiores, a utilizagdo do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), com base nas notas do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Para as acdes de extensdo, o ingresso se da
por meio de editais proprios ou inscrigoes abertas a comunidade. Essas diferentes formas
de acesso contribuem para ampliar a inclusdo e garantir maior equidade no ingresso aos
cursos ofertados.

No ambito da extensao, o Campus Jatai desenvolve a¢des voltadas a promogao da
inclusao social, da formacao cidada e da articulagdo com a comunidade externa, por meio
de projetos estruturados e alinhados as diretrizes institucionais. Entre os projetos
executados, destacamos o Projeto Partiu IF, que contou com a participagdo de: duas
servidoras técnico-administrativas (Suenir Carneiro de Lima Assis e Mariana Oliveira
Silva); trés professoras (Alline Braga Silva, Marliane Dias Silva e Naara Karolyne Morais
Pereira); uma professora de apoio (Flavia Ferreira Rodrigues) e trés estudantes monitores
(Brener Evangelista de Lima, Bruno Assis Silva e Murilo Souza Dal Ross). Este projeto
tinha como objetivo preparar estudantes de escolas da rede publica de Jatai para o processo
de selecao dos cursos técnicos da Institui¢ao. Este projeto recebeu um total de 63 inscritos

para as 40 vagas disponibilizadas, sendo que 37 concluiram o projeto. Desses, 23 se
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inscreveram no processo seletivo do IFG/Campus Jatai, sendo que todos que fizeram as
provas foram aprovados.

Destacamos também o curso de formacao inicial e continuada (FIC) em Avicultura
de 200 horas vinculado ao ciclo 03 do Programa Mulheres Mil, iniciativa do Ministério
da Educacao (MEC), com aulas ocorrendo as sextas-feiras, das 18h as 22h, e aos sabados,
das 8h as 12h e das 13h as 17h. Das 33 alunas matriculadas, 24 foram certificadas como
Avicultoras.

Outro curso de extensdo importante desenvolvido no Campus Jatai foi o de
Empreendedorismo relacionado a Fase I do Programa P¢ no Futuro com 26 discentes
matriculados, realizado por iniciativa do Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Contudo, o IFG, por meio do Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e
Tecnologica (PIICT), oferece bolsas para os estudantes voluntarios, dos cursos técnicos
de nivel médio e dos cursos superiores, levando em conta os ingressantes das politicas de
acoOes afirmativas. Além disso, incentiva estudantes a apresentarem trabalhos em eventos
cientificos e tecnologicos e o desenvolvimento de projetos tecnoldgicos e de inovacao.

No ambito da pesquisa, o Campus Jatai desenvolve atividades estruturadas por
meio de programas institucionais de iniciacdo cientifica e tecnologica, como PIBIC,
PIBIC-EM, PIBITI e projetos de pesquisa vinculados a docentes (CPP), evidenciando um
ambiente académico ativo e diversificado. Em 2025, foram concluidos 20 projetos de
pesquisas, selecionados a partir dos editais PIBICTI/IFG 2024-2025 e, também, foram
cadastrados outros 7 novos projetos a partir do Edital n® 02/2025 - PROPPG - CPP e Edital
de Fluxo Pesquisa/Inovagdo Continuo. Observa-se a predominancia da modalidade
PIBIC-EM e PIBIC-EM-ATf, com 12 projetos concluidos, o que evidencia o compromisso
institucional com a iniciacao cientifica no ensino médio e com a formagao precoce de

competéncias investigativas.

As demais modalidades distribuem-se entre PIBIC (7 projetos), PIBITI (01
projeto), demonstrando a coexisténcia de pesquisas voltadas tanto a formagdo discente
quanto a producao académica docente. No que se refere a participagao discente, os
projetos envolveram aproximadamente 29 estudantes, indicando acompanhamento
préoximo por parte dos orientadores e favorecendo o desenvolvimento individualizado das

atividades de pesquisa. A andlise das areas de conhecimento evidencia uma distribui¢ao
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equilibrada entre os campos tecnologicos e humanisticos, com predominancia das areas

de engenharia (35%), humanas (25%) e ciéncias exatas e da terra (25%) .

Quadro 1 - Relacio dos grupos de pesquisa em desenvolvimento no IFG/Campus Jatai

N° | Nome do grupo de pesquisa Lideres Area

1. Laboratério de Automagao - Gustavo de A. Costa e Eng. Elétrica
AutoLab 2020 André¢ Luiz Silva Pereira

2. Nucleo de Estudo e Pesquisa em Jos¢ Elias D. C. Educacgao
Educacao, Cultura e Sociedade Marques, Anibal M.
(NEPECS) 2019 Tannuri e Ana Maria

Liborio

3. Nucleo de Estudos e Pesquisa em | Marta Jodo Francisco Educacao
Educacao ¢ Ensino de Ciéncias e Silva Souza e
Matematica (Nepecim) 2018 Luciene L. de A. Pires

4. Nucleo de Estudos e Pesquisa em | Marluce S. Sousa e Recursos Florestais e
Meio Ambiente (Nepema) 2025 Kénia A. P. Lacerda Engenharia Florestal

5. Nucleo de Estudos e Pesquisas em | Monica Maria Engenharia Civil
Estruturas (NEPE) 2019 Emerenciano Bueno

6. Nucleo de estudos e pesquisas em | Caroline D. A. Gentil e Planej. Urbano e
planejamento urbano (Neplan)2019 | Rafael A. Pinto Junior Regional

7. Nucleo de Informatica em Aladir F. da S. Junior e Ciéncia da
Educagao (Nine) 2018 Leizer F. Moraes Computacio

8. Grupo de Pesquisa em Sistemas de | Marcelo Semensato e Engenharia Elétrica
Energia Elétrica Jaqueline O. Rezende

0. Nucleo de Pesquisa em Gestao e Francielle C. dos Santos | Engenharia Civil
Materiais de Constru¢do no e Marina A. M. de
Campus Jatai (NGEMAT) 2022 Almeida

10. | Grupo de Modelagem Rodrigo A. L. Silvae Fisica
Computacional de Sistemas Hugo L. C. Couto
Fisicos, Atomicos € Moleculares

Fonte: https://www.ifg.edu.br/jatai/campus/pesquisa/grupos-de-pesquisa

Em 2025, totalizaram-se 10 Grupos de Pesquisas em funcionamento no Campus

Jatai, conforme demonstrado no Quadro 1. Tais grupos estdo voltados ao desenvolvimento
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de pesquisas nas areas de engenharia, educagdo, ciéncias da computagdo, recursos
Florestais e Engenharia Florestal, fisica e planejamento urbano e regional.

Diante do exposto, observa-se que o Campus Jatai apresenta uma estrutura
académica consolidada, com oferta diversificada de cursos e atuagdo significativa nas
dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo. Sua insercdo territorial estratégica, aliada a
capacidade de atendimento a diferentes ptblicos e a articulagdo entre formacgao técnica e
desenvolvimento social, reforca seu papel como agente de promog¢ao do desenvolvimento
regional e de ampliagdo das oportunidades educacionais na Microrregido Geografica

Sudoeste de Goias.

A tabela 1 sintetiza a distribuicao do numero de discentes por modalidade de ensino
no Campus Jatai no ano de 2025, evidenciando as matriculas nos cursos técnicos
integrados ao ensino médio em tempo integral, que totalizam 148 estudantes, os alunos de
curso superior que correspondem a maior parcela do corpo discente dos curso regulares
presenciais (272 alunos). Em seguida, destacam-se os cursos superiores, com 166 alunos
no Bacharelado em Engenharia Elétrica e em Engenharia Civil, 26 alunos na Licenciatura
em Fisica e 83 alunos matriculados no curso de TADS (tecnologo), indicando uma maior
demanda pelo curso de Engenharia Civil ofertadas pelo Campus. A modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos (EJA) apresenta 25 estudantes, representando uma parcela
menor, porém significativa, no atendimento a publicos especificos.

A andlise dos dados evidencia a centralidade dos cursos técnicos integrados na
estrutura académica do Campus, ao mesmo tempo em que demonstra a consolida¢ao dos
cursos superiores ¢ de pos-graduagdo. Observa-se, ainda, a diversidade de modalidades
ofertadas, o que reforca o papel do Campus na promogao de diferentes itinerarios
formativos. Esses resultados indicam uma distribui¢do relativamente equilibrada entre
educacdo basica e ensino superior, com predominancia da formagdo técnica integrada,

alinhada as diretrizes da Rede Federal e as demandas regionais.

Grafico 1: Numero e Propor¢ao de Discentes por Modalidade
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Distribuicdo de vagas ofertadas, ingressos e matriculas nos cursos regulares-
Ano 2025

Doutorado [
Mestrado Profissional B
Mestrado Académico
Especializagdo (Lato Sensu) .

POS-GRADUACAO

Tecndlogo i
Graduacdo Bacharelado | —

Graduacdo Licenciatura

NIVEL SUPERIOR

Técnico Integrado - EJA —
Técnico Integrado —
Técnico Subsequente R

o
%
o

100 150 200 250 300 350 400 450 500

Total alunos matriculados em 2025 ® Ingressantes em 2025 m Vagas ofertadas

Fonte: Corae IFG - Jatai, 2026.

2. ATOS REGULATORIOS DA EDUCACAO SUPERIOR

Em primeiro lugar ¢ preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo os atos e
processos regulatorios que as Institui¢des de Educagdo Superior - IES - estdo submetidas
e o papel das CPAs nos mesmos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a
qualidade da oferta de cursos de educacao superior no Brasil, o MEC/ INEP condiciona
o funcionamento das Institui¢des de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos
regulatorios de Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizacao,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacio,
disciplinados pela Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U.
em 29/12/2010 e, o Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatorios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir

de avaliacdes externas e internas, conforme quadro a seguir:

Quadro 2: Avaliacoes internas e externas
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Avaliacoes internas Avaliacoes Externas Indicadores de

Qualidade
Relatorios da Comissao| Avaliacdes in loco, relacionadas aos| Exame Nacional de
Préopria de Avaliacio -| processos de credenciamento| Desempenho dos Estudantes -
CPA Institucional, Reconhecimento e| ENADE
Renovacao de Reconhecimento de
Cursos superiores de graduacio Conceito  Preliminar  de

Curso (CPC), gerado a
partir do ENADE e outros
insumos.

Indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos
CPCs e outros insumos.

2.1 Avaliacoes externas:

2.1.1 Avaliacoes in loco:

As avaliagdes in loco compdem os processos regulatérios da educacdo superior. Tais
avaliacdes sdo realizadas por comissdes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) em visita a IES, com objetivo de avaliar as
instituicdes, nos processos de credenciamento e recredenciamento, € seus cursos, nos
processos de autorizagdo, reconhecimento de curso e renovagdo de reconhecimento de
curso).

O INEP utiliza instrumentos proprios que identificam o perfil institucional por meio
de seus cursos, atividades, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais.

No Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP, documento norteador das
avaliacdes institucionais, as 10 dimensodes do PDI sdao organizadas em 5 eixos, conforme

quadro que segue:

Quadro 3: Eixos e Dimensoes do Instrumento de Avaliacdo Institucional do INEP

EIXOS DIMENSOES

Eixo I - Planejamento e | Considera a dimensao 8 (Planejamento e Avaliacao) do
Avaliacao Institucional | Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que descreve e
evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo
(interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatorios
elaborados pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avaliacao.
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Eixo II - Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de

Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social
Institucional da Institui¢ao) do Sinaes.

Eixo III — Politicas Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
Académicas e a Extensdao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e¢ 9

(Politicas de Atendimento  aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de | Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
Gestao (Organizagdo e Gestao da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura | Corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.
Fisica

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagao dos Cursos de
Graduagio do INEP!, deverdo ser avaliadas trés dimensdes:

Quadro 4: Dimensées avaliadas pelo INEP

Dimensao 1 Organizac¢ao Didatico-Pedagogica
Dimensao 2 Corpo docente e tutorial
Dimensio 3 Infraestrutura

2.1.2 Avaliagoes in loco 1IFG/2025.

O reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento dos cursos superiores do
IFG sao realizados pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira). O processo de reconhecimento/renovacao de reconhecimento ¢
executado seguindo um fluxo processual que abrange diversas etapas, sendo a
avaliagdo in loco uma delas. Os cursos precisam ter autorizagdo para iniciar as
atividades apos a entrada do Instituto de Ensino Superior (IES) no Sistema Federal de
Ensino. Assim, ¢ possivel receber o reconhecimento do curso, o que possibilitara
emitir diplomas aos graduados. Para obter a renovagao do reconhecimento, necessario
para dar continuidade a oferta, a instituicdo ¢ submetida a um processo de avaliacao
periodica.

O instrumento utilizado para realizar a avaliagdo dos cursos ¢ confeccionado

pelo Inep com base nas diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos do MEC, abrangendo trés

1http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2017/cu

rso_reconhecimento.pdf
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dimensdes: Organizacdo Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Tutorial, e
Infraestrutura, constante no Processo Pedagédgico do Curso — PPC. No final do
processo de avaliacdo, a comissao de avaliadores elabora um relatorio apresentando as
informacdes relacionadas a realidade encontrada durante a visita, gerando assim o
Conceito de Curso - CC.

O Conceito de Curso — CC ¢ graduado em cinco niveis, cujos valores iguais ou
superiores a trés indicam qualidade satisfatoria. O calculo utilizado para determinar o
Conceito de Curso considera pesos atribuidos as trés dimensdes do instrumento de
avaliacdo, sendo: dimensdo 1 (Organizagdo Didatico-Pedagogica) tem peso 30; a
dimensao 2 (Corpo Docente e Tutorial) tem peso 40, e a dimensao 3 (Infraestrutura)

tem peso 30.

2.1.3 Avaliacées in loco IFG - Campus Jatai - ano de 2021 e 2023

As avaliagdes in loco realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) consideram trés dimensdes principais: organizagao
didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura.

No ambito do Instituto Federal de Goias — Campus Jatai, foram identificados os seguintes
resultados:

Tabela 2: Cursos avaliados INEP- ANO 2021 e 2023

Curso . Ano.da =
Conceito Avaliagao
Engenharia Civil 5 2023
Engenharia Elétrica 3 2023
Licenciatura em Fisica 3 2021
TADS 3 2021

Fonte: http://cursos.ifg.edu.br/info/bach/eng-civil/CP-JAT
Fonte: http://cursos.ifg.edu.br/info/bach/eng-eletrica/CP-JAT
Fonte: http://cursos.ifg.edu.br/info/lic/lic-fisica/CP-JAT

O curso de Engenharia Civil do IFG — Campus Jatai obteve conceito maximo
(5) na avaliacao in loco do INEP, evidenciando exceléncia em todas as dimensdes
analisadas: organizacdo didatico-pedagogica, qualificacdo do corpo docente e
infraestrutura ofertada. Esse resultado indica elevado padrao de qualidade académica,
alinhado as exigéncias do Ministério da Educa¢ao para cursos de graduagao.

Para os demais cursos ofertados pelo Campus, ndo foram identificados dados
publicos detalhados no periodo analisado, o que pode estar relacionado aos ciclos
avaliativos do INEP, que ocorrem de forma perioddica e por area de conhecimento.
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2.1.4 DEMALIS INDICADORES DE QUALIDADE

ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes(Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo, em relagdo aos contetdos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagao. O Ministério
da Educacdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissao de Avaliagdo da
Educagao Superior (Conaes), 6rgao colegiado de coordenacao e supervisao do Sinaes-
Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior.

A principal legislagdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edicdo do ENADE, ¢ publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edicdo. Encontramos, ainda, normatizagido sobre o
ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior —
Sinaes:

Art. 50 A avaliagdao do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao serd realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1o O ENADE aferira o desempenho dos estudantes em relagao
aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduagdo, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras 4reas do conhecimento.
Curso de capacitacdo 2014 21

§ 20 O ENADE serd aplicado periodicamente, admitida a
utilizagdo de procedimentos amostrais, aos alunos de todos os
cursos de graduacao, ao final do primeiro e do ultimo ano de curso.
§ 30 A periodicidade maxima de aplicagio do ENADE aos
estudantes de cada curso de graduacao sera trienal.

§ 40 A aplicagdo do ENADE serd acompanhada de instrumento
destinado a levantar o perfil dos estudantes, relevante para a
compreensdo de seus resultados.

§ 50 O ENADE ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduagdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante
somente a sua situacao regular com relagdo a essa obrigagao,
atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma
estabelecida em regulamento.

CPC e IGC- Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Sao indicadores de qualidade, calculados pelo INEP,
com base nos resultados do ENADE e demais insumos constantes
das bases de dados do MEC, segundo metodologia propria,
aprovada pela CONAES, atendidos os parametros da Lei n°
10.861, de 2004:
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I - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC),
instituido pela Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;
I - de institui¢des de educagio superior: o Indice Geral de Cursos
Avaliados da Institui¢ao (IGC), instituido pela Portaria Normativa
no 12, de 05 de setembro de 2008;

IIT - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos
resultados do ENADE;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizacao do
ENADE de cada area, observado o art. 33-E, com base na
avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infra-
estrutura, recursos didatico-pedagogicos e demais insumos,
conforme orientacao técnica aprovada pela CONAES.

§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: I - a média
dos ultimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da Instituigao
no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo nimero de
matriculas em cada um dos cursos computados;

3. Consolidac¢ido do processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Goias: expoe a trajetoria do processo
de autoavaliacio da Instituicao.

3.1. ENADE E CPC DO CAMPUS JATAI-IFG /2023

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) e 0 ENADE s6 foram encontrados para os

cursos de Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.

Tabela 3: Cursos avaliados pelo ENADE/CPC - Ano 2023

Curso Conceito Conceito
ENADE CPC
Engenharia Civil 3 3
Engenharia Elétrica 2 3
Licenciatura em Fisica - -
TADS - -

Fonte: ENADE, 2026.

No curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica, avaliado no ciclo de 2023, o
Campus obteve conceito 2 no ENADE e conceito 3 no CPC. O resultado indica
desempenho insatisfatorio no exame de estudantes, ao passo que o CPC, que incorpora
multiplas dimensdes como corpo docente, infraestrutura e organizagdo didatico-
pedagogica, alcanga nivel satisfatorio, sugerindo que outros fatores institucionais

contribuem para a qualidade do curso além do desempenho discente no exame. Ja nas
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avaliacdes para o Curso de Engenharia Civil, o curso obteve nota satisfatoria em ambas

as avaliagoes.

3.1.1. Avaliacoes Internas

Com o objetivo de implantar os processos de avaliacdo nas institui¢des de ensino
superior, a Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissdes Proprias de
Avaliagao (CPA) como forma de avaliacao interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada Institui¢do de ensino superior, publica ou privada,
constituird Comissao Propria de Avaliagao - CPA, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, com as
atribuicdes de condugdo dos processos de avaliacdo internos da
Instituicdo, de sistematizagdo e de prestacdo das informacgdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I — constitui¢do por ato do dirigente maximo da Instituicdo de
ensino superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou
regimento, assegurada a participagdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

IT — atuagdo autobnoma em relacao a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na Instituicdo de educagdo superior.
(BRASIL. Lein° 10.861, de 14 de abril de 2004).

O deposito dos relatorios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC? é uma das
principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliagdo. A regularidade dos
relatérios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da

Institui¢do, conforme regulamentacao publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da
Instituicdo, campo para insercao de relatorio de autoavaliagdo,
validado pela CPA, a ser apresentado até o final de marco de cada
ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério da
Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007,
republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

2e-MEC: Sistema eletronico de tramitacao de processos regulatorios da educacgao superior.
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Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n°® 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior — DAES/INEP estabeleceu
0s seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatérios ao MEC:

e Prazo Geral: As instituigdes de educacdo superior costumam ter até o dia 31 de
margo de cada ano para enviar o relatorio de autoavaliagao por meio do sistema e-

MEC.
3.1.2. Evolucio e Consolidacao do Processo de Autoavaliacido do IFG

A autoavaliagdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a implantacao da
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA), que tao logo constituida, mediante Portaria n® 313,
de 12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do
trabalho, ou seja, a preparagdo da elaboragao do projeto e regulamento da CPA. Desde o
ano de 2005 a CPA tém elaborado seus relatorios de autoavaliagao.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a implantacdo das Subcomissdes
Locais de Avaliagao(SLAs), a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1°, Art. 8°, do
Regulamento da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, aprovado pela Resolugdo n° 006, de
31 de margo de 2014. Como resultado desta ac¢do, foram formadas as subcomissdes nos
Campus: Anapolis, Formosa, Goidnia, [tumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes
Locais foram implantadas no demais Campus do IFG:

Em consonancia com a legislagao vigente, a CPA do IFG atua de forma autonoma
e independente dos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao e, para

fins de suporte administrativo, a CPA ¢ vinculada a Diretoria Executiva.

3.1.3. Atual composi¢cio da CPA do IFG

A CPA ¢ organizada por uma Comissao Central e Comissdes Locais de Avaliagao
(CPAL). A Comissao Central ¢ constituida por representantes eleitos, titulares e suplentes,
do corpo docente, técnico-administrativo, discentes e representantes da sociedade civil e,
as Subcomissdes Locais sdo compostas por representantes do corpo docente, técnico-
administrativo, discentes e seus respectivos suplentes.

A CPA compreende a autoavaliacdo institucional como um processo de
compromisso coletivo e formativo, de diagndstico, que tem como objetivos identificar as
potencialidades e as fragilidades institucionais e propor melhorias nas suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores. O Quadro 4 apresenta a equipe da CPA Central do

IFG, instituida pela Portaria N° 5860- REITORIA/IFG, DE 14 DE MARCO DE 2025.
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As competéncias da Comissdo Propria de Avaliacdo (Central) sdo:

Discutir, elaborar, socializar e implantar o Plano de Avaliagdo
Institucional, envolvendo todos os segmentos da comunidade académica;
Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas
desenvolvidas pelas Subcomissdes em cada Campus que integra o IFG;
Sistematizar os dados apresentados nos Relatorios de Autoavaliagdo
Locais, elaborados pelas Subcomissdes de Avaliagao, dos diversos Campus
que integram o IFG, de forma a constituir um tnico Relatorio;

Elaborar Relatérios de Autoavaliacdo Institucional: com postagem da
versao integral até 31/03/2025, conforme orientagdes da Nota Técnica n°
065, de 08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior —
DAES/INEP;

Divulgar os resultados da autoavaliagdo mediante reunides e documentos
informativos impressos e/ou eletronicos, acessiveis as comunidades interna
e externa;

Acompanhar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

Sistematizar as sugestdes das subcomissdes para a promog¢do do
desenvolvimento institucional;

Prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica.
Acompanhar a implementagdo das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA.

Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo;

Manter arquivo das atividades realizadas.
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Quadro 5: Composicao da CPA Central IFG 2025-2027

Nome

Michele Siqueira
Aniela Pilar Campos de Melo

Larissa Messias Moraes

Marcos de Luca Rothen

Divino Gabriel Lima Pinheiro

Jeovane Dias Coelho
Viviane Bueno Guimaraes
Patricia Souza B.Oliveira
Walter Pereira de Freitas
Sthéfanny Mémore do Carmo

Barbara Angela Scandiuzzi de

Souza
Luis Arthur Rodrigues Costa

Carlos Daniel Rodrigues de
Sousa

Carlos Alberto Dias da Silva
Junior

Raoni Ribeiro Guedes
Fonseca Costa

Lidiane Monteiro de Abreu
Rejane Carmo Rezende Dias
Eliene Mariano da Silva
Carla Carolina Batista

Machado

Karoline Fernandes Siqueira

CPA CENTRAL

Campus /
Instituicao

Campus Anapolis
Campus Cidade de
Goias
Campus Aparecida de
Goiania
Campus Goiania

Cémpus Formosa

Goiania Oeste
Campus Jatai

Campus Jatai
Campus Jatai

Campus Formosa

Cémpus Jatai

Campus [tumbiara

Campus Jatai
Campus Jatai

UEG
IEL
UEG
Pacto pela Inovagao
PUC

HUB Goias

Segmento

Docente
Docente

Docente

Docente
Docente
Docente
TAE
TAE
TAE
Discente
Discente

Discente
Discente

Discente

Sociedade Civil
Organizada
Sociedade Civil
Organizada
Sociedade Civil
Organizada
Sociedade Civil
Organizada
Sociedade Civil
Organizada
Sociedade Civil
Organizada

3.1.4 COMPOSICAO DA CPA LOCAL DO CAMPUS JATAI

O Quadro 5 apresenta a composicao da comissao local do IFG Campus Jatai e sua

respectiva portaria.

N°da
Portaria -
Data

Designacao

5860
5860

5860

5860
5860
5860
5860
5860
5860
5860
5860

5860
5860

5860

5860

5860

5860

5860

5860

5860
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Quadro 6: Composicao da Comissoes Locais (CPAL) Jatai

REPRESENTANTES POR SEGMENTO

Docente TAE Discente Portaria

Anibal Machado Sonia Regina de Giovanna Silva Trindade | 5596/25

Tannuri Almeida Cabral
Euclides Paradeda | Edson Luiz Gabrielly Cristie Cabral | 5596/25
Corréa Capellao Saldanha | Santos

Lucas Rezende Silva 5596/25

Sao responsabilidades das Comissdes Locais de Avaliagao (CPAL):

Socializar e implementar o Plano de Avaliacao Institucional definido pela
CPA;

Mobilizar a participacdo da comunidade académica, de cada Campus, no
processo de avaliacdo institucional;

Divulgar o processo de autoavaliagcdo, bem como seus resultados, mediante
reunides e documentos informativos impressos e/ou eletronicos, acessiveis
as comunidades interna e externa;

Acompanhar e divulgar os processos de avaliagdo externa da Instituigdo e
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

Organizar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo nos
Campus, assim como a analise e sistematiza¢ao dos dados coletados;
Elaborar o Relatério de Autoavaliagdo Local, avaliando seus respectivos
Campus e cursos;

Apontar, no Relatorio de Autoavaliacdo Local, as dificuldades/pontos
fracos, os pontos fortes e propostas de desenvolvimento para seus
respectivos Campus, cursos e para a Instituigao;

Prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica,;
Acompanhar a implementacao das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA.

Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo € acompanhar as acoes de
melhoria, decorrentes da autoavaliagao;

Manter arquivo das atividades realizadas.
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4- METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo 2025, no ambito da
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) local, foi delineada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela CPA Central do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goiés, considerando, ainda, a experiéncia acumulada em ciclos avaliativos
anteriores, as especificidades do Campus e os recursos institucionais disponiveis.

Em 2025, o processo de autoavaliacdo local seguiu integralmente a proposta
metodologica definida pela CPA Central, especialmente no que se refere a estrutura do
instrumento de coleta de dados, a organizacao dos eixos e das dimensdes avaliativas e aos
procedimentos de aplicacdo. Destaca-se que o questiondrio utilizado foi elaborado com
base em versdes anteriores, tendo sido aprimorado pela instincia central com o objetivo
de tornd-lo mais sucinto, objetivo e adequado a realidade institucional, favorecendo maior
adesdo da comunidade académica.

O presente relatdrio busca expressar uma andlise a partir de diferentes fontes de
dados produzidos pela CPA e pela instituicdo, conforme necessidades e situagdes
especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela dindmica de atuagdo da CPA local.
Nas se¢oes que seguem, apresenta-se o delineamento do estudo, os eixos e as dimensdes
contempladas, bem como a populacao pesquisada, seus extratos e unidades de analise.
Descrevem-se, ainda, os instrumentos de coleta de dados utilizados, as técnicas de
aplicacdo, as escalas adotadas para autoavalia¢do e os critérios de anélise considerados,

em alinhamento com as diretrizes institucionais vigentes.

4.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Neste ciclo da avaliacdo institucional (2025), a Comissdo Propria de Avaliagio
(CPA) aplicou questionarios, por meio do Google Forms, a todos os segmentos da
comunidade académica — discentes, docentes e técnicos-administrativos dos campi e da
Reitoria. O estudo contempla um diagnostico e uma analise da instituicdo com base em 2
(dois) dos 5 (cinco) eixos previstos no instrumento de avaliagdo institucional, bem como

em suas respectivas dimensoes.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
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Dimenséo 8: planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e

eficacia da autoavaliagdo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Funcao social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimenséo 3: a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria

cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.
4.2 INSTRUMENTOS E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O processo de autoavaliagdo conduzido pela CPA utilizou como principal
instrumento a consulta & comunidade académica, por meio de questiondrios elaborados
pela propria comissao, contemplando a coleta de dados quantitativos e qualitativos.

Foram aplicados quatro questionarios, destinados a cada segmento da
comunidade: discentes, docentes, técnicos-administrativos lotados nos campi e técnicos-
administrativos da Reitoria. Destaca-se que o Relatorio de Autoavaliagdo sera

disponibilizado na pégina oficial da CPA (http://ifg.edu.br/comissoes/cpa).

4.2.1. CONSULTA A DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Para complementar e qualificar a analise dos dados obtidos na pesquisa quantitativa
consultou-se documentos de diversos ambitos do IFG. Tais como:
= Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016);
= Projeto Pedagodgico Institucional (PP1 2012-2016);
= Relatério de Avaliagdes Externas, vinculadas aos processos regulatorios da
educagao superior;

= Demais documentos que a CPAL consultou

4.2.2. QUESTIONARIOS

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliagdo
institucional consistiu em questionarios tipo survey, estruturados com perguntas fechadas
e abertas de modo a possibilitar a captagao de dados quantitativos, bem como, abrir espago

para sugestdes da comunidade sobre os aspectos avaliados.
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Os questiondrios foram estruturados predominantemente com perguntas fechadas,
permitindo a obtencdo de dados quantitativos e qualitativos sobre os aspectos avaliados.
Em razdao das particularidades de cada segmento respondente, foram realizadas
adaptagdes especificas, adequando os instrumentos as realidades dos perfis técnico-
administrativo, docente e discente.

Os instrumentos abordaram, de forma clara e objetiva, os eixos “Planejamento e
Avaliagdao Institucional” e “Desenvolvimento Institucional”, utilizando linguagem
acessivel, com o intuito de minimizar ambiguidades e reduzir a complexidade na
interpretacdo das questdes. A aplica¢do ocorreu no periodo de 1° a 22 de dezembro de
2025, com ampla divulgagdo por meio de diferentes canais institucionais, como pagina
eletronica, e-mail institucional, boletins informativos e redes sociais.

Ressalta-se que a participagdo na pesquisa de autoavaliagao foi espontanea e nao
obrigatoria. Ainda assim, foram desenvolvidas agdes de sensibilizagdo junto a
comunidade académica, visando incentivar a adesdo ao processo € assegurar uma
participacao representativa dos trés segmentos.

O questiondrio de 2025 foi concebido para ser claro e conciso, priorizando a
elaboracdo de questdes que avaliem o nivel de conhecimento da comunidade acerca dos
aspectos relacionados as diferentes dimensdes dos eixos analisados. As alternativas de

(1P

resposta foram organizadas em escala, contemplando as opg¢des “Otimo”, “bom”,

2% ¢¢ 29 <¢

“regular”, “ruim”, “péssimo” e “ndo sei”.

4.3 DEFINICAO DA POPULACAO DA PESQUISA

A populacdo considerada nesta pesquisa foi composta por trés segmentos:
discentes de cursos superiores e técnico integrado ao ensino médio, docentes e técnicos-
administrativos dos Campus de Jatai. Um dos principais desafios enfrentados pela CPA
no processo de autoavaliagdo consistiu em envolver todos os segmentos e alcancar niveis
satisfatorios de participacao e representatividade, tendo em vista o carater nao obrigatério
do preenchimento dos questionarios.

Nesse sentido, buscou-se ampliar, em relagdo a pesquisa realizada em 2022, a
participacdo de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, docentes e técnicos-
administrativos (TAEs). Para a elaboracdo dos dados apresentados no relatorio, foram

considerados apenas os questiondrios respondidos integralmente.

33



Com o objetivo de complementar e qualificar a analise dos dados quantitativos
obtidos, foram também consultados documentos institucionais de diferentes naturezas no
ambito do IFG, tais como:

1) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023);

2) Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI 2018);

3) Relatorios de Avaliagdes Externas, vinculadas aos processos
regulatérios da educagdo superior;

4) Relatorios de Pro-Reitorias, e outros departamentos.

Tabela
Segmentos 4:
Docentes | Discentes | TAE’s Total
Populacgio 87 588 57 732
Amostra 33 35 15 83
Percentual 37,93% 5,95% 26,32 11,34%

Populacdo da pesquisa no Campus Jatai

A populagado de discentes considerada na pesquisa foi a totalizagdo de alunos nos
cursos regulares técnicos subsequentes e integrados, licenciatura, bacharelado e tecnélogo
e os alunos da pos-graduacdo, sendo considerados apenas os cursos ofertados

presencialmente. técnico/as

A populacio do corpo docente e de servidores
administrativos/as completam o universo da pesquisa.

Deste modo, dada uma populacdo de 732 membros da comunidade académica
(docentes, técnicos/as-administrativos/as administrativos e discentes) do IFG, em 2025,
constitui-se uma amostra de respondentes. Esta amostra foi constituida por 83 membros,
sendo: 33 docentes, correspondendo a 37,93% do segmento dos 87 aptos a responder ao
questionario, 35 alunos, correspondendo a 5,95%, de um total apto de 588 e no seguimento
dos TAEs um percentual de 26,32% de 57 aptos a responder ao questionario. Foram
considerados somente os questionarios respondidos de forma completa e finalizados na

plataforma Limesurvey. O Quadro 1 apresenta uma sintese da populacdo apta ao

preenchimento do formulario e amostra considerada.
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4.4. ESCALAS, CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS E
INDICACOES A GESTAO.

No questionario de autoavaliagdo, a metodologia de tratamento, classificagdo e
identificacdo das fragilidades e potencialidades institucionais foi orientada pela avaliagao
dos diferentes niveis de aprovacao dos aspectos analisados, considerando também o grau
de conhecimento, pertencimento e participagdo dos respondentes. Para isso, foram
utilizadas questdes com opg¢des de resposta em escala — “o6timo”, “bom”, “regular”,
“ruim”, “péssimo” e “ndo sei” —, o que contribuiu para tornar o instrumento mais
objetivo, menos complexo € menos cansativo para os participantes.

A metodologia utilizada em relatérios anteriores, que restringia as respostas as
opg¢des “SIM” ou “NAO”, apesar de proporcionar maior objetividade e simplicidade na
elaboracdo do questiondrio, evidenciava limitagdes importantes na analise comparativa
das respostas em determinadas questdes.

A partir da autoavaliagao de 2020, a CPA passou a adotar uma abordagem
metodologica baseada em cinco niveis de satisfagdo, acrescida de uma alternativa de
“escape” (como desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia). Essa estrutura passou
a orientar os critérios de analise e de identifica¢do, conforme descrito a seguir:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e
considera um padrao de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado,
entretanto nao considera um padrao de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e
considera que o padrdo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado esta aquém da
qualidade esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas
corretivas urgentes.

6. Nao sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o

item em questao.

Com o objetivo de definir uma metodologia para o tratamento dos resultados e
fornecer orientagdes claras aos gestores sobre os aspectos que demandam maior atengao

no ambito institucional, optou-se por adotar uma categorizagao baseada na proporg¢ao de
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avaliages positivas (percentual de “Bom” e “Otimo”) em cada item analisado. A partir

dessa sistematizacdo, foram estabelecidos os seguintes indicativos de acao:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos
de qualidade e as agdes referentes a esta questao devem ser mantidas.
DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como
OTIMO e BOM for de 51% a 75,99%, considera-se que a questdo ndo conseguiu
atingir padrao de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de acdes pontuais.
MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO
e BOM for de 26% a 50,99%, considera-se que a questdo nao atende os requisitos
minimos de qualidade, estando em situacdo critica e merecendo atencao especial e
acao rapida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
for até 25,99%, considera-se que o indicador necessita de agdes corretivas por parte

da gestdo em carater de urgéncia.

4.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

Para a direcionamento do processo de autoavaliagcao, a CPA baseou-se em dois eixos
principais: (1) ac¢des de divulgacao do questiondrio e sensibiliza¢do da comunidade
académica; e (2) elaboracdo dos Relatérios de Autoavaliacdo, em ambito local e
institucional, referentes ao ano de 2025. Dessa forma, as Comissoes Locais ¢ a CPA

central seguiram o cronograma apresentado a seguir:

Quadro 7: Cronograma de execu¢do das atividades referentes ao processo de
autoavaliagdo ANO 2025. ADEQUAR AO CRONOGRAMA DA CPA LOCAL

Acdo Atividade Responsavel Periodo
Reunido de CPA Campus, as legislagcdes que regem o CPA Central Novembro de
capacitacao das processo de autoavaliacdo e a relagcdo da 2025

Comissodes proprias de | autoavaliagdo com os processos regulatorios
Avaliagao dos Campus = da educagdo superior.

36



Envolvimento dos
membros da CPA
(central e de Campus),
de forma continua e
efetiva.

Divulgacao do material
da CPA

Aplicagdo de
questionario de
autoavaliacdo

Analise dos dados
quantitativos e
consulta aos
documentos
institucionais

Reuniao

Elaboragao do
Relatoério de
Autoavaliagdo

Reunido para discussao
do Relatorio CPA

Data para entrega do
Relatorio CPA local
Jatai

A atuacdo da CPA exige integracdo entre
seus membros e agdes a serem
desenvolvidas durante todo o processo. Tal
integragdo foi realizada por meio de
reunides presenciais, emails, grupo de
whatsapp e memorandos

Fixar banners, convidando a comunidade a
participar da autoavaliagdo, bem como
divulgar em redes sociais, e-mail e nas
paginas eletronicas dos Campus do IFG.

Sensibilizar a comunidade quanto a
importancia do preenchimento e
acompanhar o preenchimento dos discentes
nos laboratorios .

Analise dos dados dos questionarios e
consulta dos documentos institucionais
para qualificacdo dos dados do Campus
Jatai.

Sistematizag@o da analise apresentada em
quadros no apéndice

Escrita dos Relatorios: Locais e
Institucional, obedecendo a estrutura
apresentada no apéndice

Finalizagdo e entrega do Relatorio

CPA central e
CPA dos
Campus em seus
respectivos
ambitos de
atuacao.

CPA central e
CPA Campus
Jatai

CPA dos
Campus

CPA Campus
Jatai

CPA Campus
Jatai

CPA Campus
Jatai

CPA Central

Permanente

Novembro e
Dezembro 2025

Dezembro de
2025

Fevereiro e
margo de
2026

2026

Fevereiro e
margo de 2026

marg¢o/2026
abril/2026

30/04/2026
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5- RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES

Nesta secdo serdo apresentados os resultados da autoavaliagdo dos resultados
apurados no IFG- Campus Jatai e suas analises quantitativas e qualitativas. As analises
dos dados, a consulta a setores e documentos institucionais deram elementos para
subsidiar propostas de melhorias para o desenvolvimento da Institui¢ao.

As informagdes desta secdo estdo agrupadas conforme eixos e suas respectivas
dimensdes na seguinte ordem:

e Apresentacdo e analise dos dados quantitativos e indicacdo do nivel de
fragilidade e potencialidade dos itens avaliados, por segmento da
comunidade académica, bem como pela CPAL.

e Apresentacdo das principais contribuigdes, pontos fortes e fragilidades
apontadas pela comunidade académica no campo aberto dos questionarios,
acompanhadas de reflexdes da CPAL, fundamentadas em documentos
institucionais.

e Apresentacdo de quadro sintese de propostas de melhorias aos principais
pontos criticos da Instituigao.

Conforme estabelecido na metodologia, tem-se como parametro para indicar o nivel
de fragilidade/potencialidade, em cada aspecto avaliado, o percentual de “SIM”
assinalados pelos respondentes.

5.1 EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A andlise dos dados do Campus Jatai, no ambito do Eixo 1, Dimensdo 8 —
Planejamento e Avaliagdo Institucional, evidencia um cenario heterogéneo, com avangos
pontuais, mas ainda marcado por fragilidades relevantes, especialmente no que se refere
a apropriagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional e a percepgdo sobre os
encaminhamentos decorrentes desse processo.

No que diz respeito ao conhecimento da comunidade académica acerca dos
resultados do ultimo processo de autoavaliagdo conduzido pela CPA, os indices de
avaliagdo positiva foram de 45,71% entre discentes, 33,33% entre docentes e 33,34%
entre técnicos-administrativos. Estes resultados enquadram-se na faixa de
MELHORAR, indicando que a comunidade ndao possui apropriagdo satisfatéria dos
resultados da avaliagdo institucional. Destaca-se, adicionalmente, a elevada incidéncia de
respostas “Nao sei”, especialmente entre discentes (28,57%) e técnicos-administrativos
(20%), evidenciando fragilidades nos processos de comunicacdo e divulgacdo dos

resultados da CPA no ambito do Campus.
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Em relacdo a percepcdo sobre as respostas e encaminhamentos institucionais as
demandas identificadas nos relatérios de avaliacdo, os resultados apresentam variagdo
entre os segmentos, com indices de aprovacao de 34,29% entre discentes, 48,48% entre
docentes e 33,33% entre técnicos-administrativos. Nesse caso, os trés segmentos
permanecem na faixa de MELHORAR, sendo o segmento docente o que mais se
aproximou do nivel de avaliacio DESENVOLVER . Esses dados indicam que, embora
haja alguma percepcao de resposta institucional, ela ainda ndo ¢ suficientemente
consolidada ou amplamente reconhecida pela comunidade académica.

No que se refere a divulgac¢do do planejamento anual do Campus, os indices de
aprovacdo foram de 42,86% entre discentes, 78,79% entre docentes e 73,33% entre
técnicos-administrativos. Assim, o0s segmentos técnico-administrativo e docente
enquadram-se na categoria DESENVOLVER, enquanto os discentes situam-se em
MELHORAR, indicando avancos, mas ainda com necessidade de aprimoramento na
transparéncia e na comunicacao do planejamento institucional.

De forma semelhante a primeira resposta, a participacdo na elaboragcdo do
planejamento anual apresenta os resultados que requerem maior ateng¢ao institucional. Os
indices de aprovacao foram de 45,45% entre os docentes e 33,33% entre técnicos-
administrativos. Dessa forma, os segmentos analisados situam-se na faixa de
MELHORAR, evidenciando menor inser¢ao nos processos decisorios.

De modo geral, observa-se que nenhum dos indicadores analisados se encontra na
faixa de SANAR, o que indica auséncia de situagdes criticas extremas. No entanto, a
predominancia de indicadores classificados como MELHORAR ¢ DESENVOLVER
evidencia fragilidades relevantes na articulacdo entre avaliacdo e planejamento
institucional.

A luz da Dimensdo 8 do SINAES, os resultados do Campus Jatai indicam a
necessidade de fortalecimento da cultura avaliativa, com énfase na ampliacdo da
divulgagdo dos resultados da CPA, no aprimoramento dos mecanismos de feedback
institucional e na promog¢do de maior participacdo da comunidade académica,
especialmente dos técnicos-administrativos. Destaca-se, ainda, a importancia de
institucionalizar praticas que garantam a efetiva utilizagcdo dos dados da autoavaliagdo no
planejamento e na tomada de decisdes, além de incluir a comunidade académica nos
processos decisorios. A atencdo a essas questdes ajudardo a consolidar um ciclo continuo

de avaliag¢ao e melhoria da qualidade institucional.
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Tabela 5: Planejamento e Avaliagdo Institucional

1 — O seu conhecimento|

2 - A resposta e o
acerca dos resultados do| P

. e encaminhamento institucionais . = 4 — A sua participacao na
Eixo 1, [ultimo processo de N s 3 - A divulgacao do =
. L o T dados as demandas indicadas . elaboracao do
Dimensao | autoavaliagdo institucional o .~ | planejamento anual do seu .
. .~ |nos relatérios de avaliagao| .. .. planejamento anual do seu
8 realizado pela Comissao, duzid I Comiss Campus é: Ca ..
Prépria de Avaliagdao (CPA) produzidos - pela omissao ampus e:
é: Prépria de Avaliagido (CPA) sao:
TAEs Ly
% pis | poc | Al 4 | Dpis | poc x | ois| boc| ™| 4 |ois| poc | TAES| x

8,57 | 6,06 | 6,67| 7,10 | 14,29| 6,06 | 20,00| 13,45 | 20,00 21,21| 33,33 | 24,85 na| 12,12| 20,00 16,06

37,14| 27,27| 26,67| 30,36/ 20,00 | 42,42 13,33| 25,25 | 22,86 57,58| 40,00 | 40,14| na| 33,33 | 13,33| 23,33

17,14 39,39/ 40,00 32,18| 25,71 | 15,15| 20,00 20,29 | 31,43 15,15 26,67 | 24,42 na| 36,36| 53,33| 44,85

5,71 | 15,15/ 0,00| 6,96 | 5,71 | 6,06 | 0,00 | 3,92 | 14,29 3,03| 0,00 | 5,77 | na| 12,12| 6,67 9,39

2,86 | 6,06 | 6,67 519 | 2,86 | 3,03| 0,00 1,96 | 0,00| 3,03| 0,00 | 1,01 | na| 0,00 | 0,00 0,00

Néo sei 28,57| 6,06 | 20,00/ 18,21 31,43 | 27,27| 46,67| 35,12 | 11,43 0,00| 0,00 | 3,81 | na| 6,06 | 6,67 6,36

Aprovagao| 45,71| 33,33| 33,33 37,46/ 34,29| 48,48| 33,33| 38,70 | 42,86 78,79 73,33| 64,99| na| 45,45| 33,33 39,39

DIS - Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — média. na — nao avaliado.
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5.2 EIXO II - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 do SINAES abrange as Dimensdes 1 (Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo), tendo como foco a andlise da coeréncia e da evolucao entre as
proposi¢des institucionais formalizadas em documentos oficiais, especialmente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), e as praticas efetivamente implementadas no cotidiano académico
¢ administrativo.

Nesse contexto, o desenvolvimento institucional estd diretamente relacionado a capacidade da
institui¢dao em articular e integrar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, promovendo nao
apenas a exceléncia académica, mas também sua inser¢ao social, o desenvolvimento local e regional,
bem como a formacao cidada dos estudantes.

Essa integragdo estratégica assegura que a instituigdo cumpra sua funcao social, contribuindo para
a transformacdo da realidade em que estd inserida, fortalecendo seu compromisso com o

desenvolvimento sustentavel e inclusivo da sociedade.

5.2.1. EIXO 2, DIMENSAO 1 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A andlise dos dados do Campus Jatai, no ambito da Dimensdo 1 — Plano de Desenvolvimento
Institucional, evidencia um cendrio dual, no qual se observa elevado nivel de conhecimento acerca da
fungdo social do IFG, contrastando com fragilidades significativas no conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

No que se refere ao conhecimento sobre a funcao social do IFG, os indices de aprovacdo foram
de 68,57% entre discentes, 87,88% entre docentes e de 100% entre técnicos-administrativos, resultando
em média geral de 85,48%. Estes resultados enquadram-se na faixa de MANTER para técnicos-
administrativos e docentes, e na faixa de DESENVOLVER para discentes. Tais resultados indicam, em
sua média, que esse aspecto atende aos requisitos de qualidade estabelecidos. Destaca-se o elevado nivel
de compreensdo entre docentes e técnicos-administrativos, bem como o desempenho satisfatorio entre
discentes, com baixa incidéncia de respostas “Nao sei” (8,57%), o que demonstra que a fun¢do social da
institui¢ao esta relativamente bem difundida e consolidada no Campus.

Por outro lado, no que diz respeito ao conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019, prorrogado até 2025), os indices de aprovacdo foram significativamente
inferiores, com 34,29% entre discentes, 75,76% entre docentes e 73,33% entre técnicos-administrativos,
resultando em média geral de 61,13%. Nesse caso, os docentes e técnicos-administrativos enquadram-se
na faixa de DESENVOLVER, enquanto os discentes situam-se na faixa d¢ MELHORAR. A média
geral se enquadra em MELHORAR, indicando que o conhecimento sobre o PDI atende em boa parte
aos requisitos minimos de qualidade esperados. Destaca-se, ainda, a elevada propor¢ao de respostas “Nao
sei” entre discentes (20%), evidencia que uma parcela significativa desse segmento desconhece o

principal instrumento de planejamento institucional. Esse dado reforga a percepcao de distanciamento
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entre o planejamento estratégico institucional e a vivéncia académica dos estudantes. Essa discrepancia
entre os servidores e alunos se justifica pela diferenga de tempo de vivéncia na institui¢cao, uma vez que
os discentes permanecem, em média, menos anos na institui¢ao.

De modo geral, os resultados da Dimensdo 1 indicam que, embora a funcdo social do IFG esteja
consolidada e bem compreendida pela comunidade académica, o PDI ainda ndo ¢ suficientemente
apropriado pelos diferentes segmentos, especialmente discentes e técnicos-administrativos. Essa
discrepancia evidencia uma fragilidade na integragdo entre os instrumentos formais de planejamento e
sua efetiva internalizag¢do no cotidiano institucional.

A luz do Eixo 2 do SINAES, verifica-se a necessidade de implementagdo de agdes voltadas ao
fortalecimento da divulgacao, compreensao e utilizacao do PDI, por meio de estratégias de comunicagao
mais acessiveis, acdes formativas € mecanismos de participacdo que aproximem a comunidade
académica - principalmente no que se refere aos estudantes - dos processos de planejamento institucional.
Tais medidas sdo essenciais para garantir maior coeréncia entre a missao institucional, os instrumentos
de planejamento e as praticas efetivamente desenvolvidas no ambito do ensino, da pesquisa, da extensao

e da gestao.

5.2.2 FUNCAO SOCIAL

No ambito do eixo 2, dimensao 1, o Campus Jatai obteve uma média de 85,48, a mais alta entre
todas os aspectos da pesquisa. Notadamente, entre os docentes a média foi 87,88% enquanto que, entre

os discentes a média foi 68,57% e TAEs 100%.
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Tabela 6 : Fun¢ao Social ¢ Desenvolvimento Institucional

B DIM. 1-2
Eixo 2, 1 O . = | 2 - O seu conhecimento sobre o Plano de
Dimenséo 1 - — sed copheCImento SehrelsRinnzH0 Desenvolvimento Institucional (PDI 2019
social do IFG é: . = .
prorrogado até 2025) sao:

% DIS poc | TABS | = pis | poc | TAEs X
Otimo 2571 | 51,52 | 4667 | 41,30 | 1429 | 1515| 20,00 | 16,48
Bom 42,86 | 36,36 | 53,33 | 44,18 20,00 | 60,61| 53,33 | 44,65

20,00 | 12,12 | 0,00 10,71 20,00 | 21,21 | 13,33 18,18
Ruim 286 | 000 | 0,00 0,95 1429 | 303 | 1333 | 10,22
Péssimo 0,00 | 000 | 0,00 0,00 11,43 | 000 | 0,00 3,81
Nao sei 8,57 0,00 0,00 2,86 20,00 | 0,00 | 0,00 6,67
Aprovagao 68,57 | 87,88 100 85,48 34,29 | 73,33| 75,76 61,13

DIS - Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administratives. X — média. na — nao avaliado.



5.3. AVALIACAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

5.3.1 RESPEITO PELAS DIFERENCAS ETNICAS, RELIGIOSAS, POLITICAS, DE GENERO
E SEXUALIDADE

Sob o aspecto do conhecimento sobre da Avaliagdo da Responsabilidade Social da Instituigdo,
na dimensdo que referencia o respeito pelas diferengas étnicas, religiosas, politicas, de género e
sexualidade na comunidade do IFG, Campus Jatai, pode-se observar uma média total de 72,76%,
destacando-se uma média de 80,00% entre os TAEs, de 68,57% entre os discentes ¢ de 69,70% entre os

docentes. Ou seja, em relacdo a este aspecto levantando, as avaliagdes se mantiveram entre os niveis de

DESENVOLVER e MANTER.

5.3.2 INCENTIVO A PROMOCAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOIGICO

O incentivo realizado pela gestdo do campus, bem como as orientacdes feitas pelo quadro de
professores para que os alunos participassem das agdes de pesquisa e extensdo existentes na institui¢ao
foram bem avaliadas pelo presente levantamento. Deste modo, como resultado dessas agdes a avaliacao
obtida foi maior entre os docentes (78,78%), obtendo o nivel de MANTER esse tipo de conduta. Entre os
discentes e técnicos-administrativos, os valores levantados foram, respectivamente, de 68,57% e de
66,67%, enquadrando-se, ambos, na categoria avaliativa de DESENVOLVER. Tal resultado nos apontam
para a necessidade melhorar a divulgagado realizada pelo campus em relagdo a atividades cientificas e

tecnoldgicas que sao feitas.

5.3.3 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DE
ADMINISTRACAO

Este item foi o pior avaliado dentre as quatro dimensoes analisadas e, ainda assim, os resultados
ndo foram insatisfatorios. Entre os discentes, 57,14% responderam positivamente a esse item e os
classificou como DESENVOLVER. Porém, tal percentual de respostas positivas alerta para a
necessidade de maior inclusdo de estudantes a fim de que aumentem a participagdo nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no Campus. Os docentes e técnicos-administrativos, por sua vez, avaliaram
positivamente essas acdes em 72,72% e 73,33%, respectivamente, chegando bem proximo do nivel de

MANTER.

53.4 POLITICA DE INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS COM
NECESSIDADES

As respostas a essa questdo foram as melhores avaliadas pelos trés segmentos académicos. Os

docentes foram os que melhor avaliaram, com 81,81% de respostas positivas. Em seguida foram os
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discentes, com 74,29% de respostas positivas e, por ultimo, ficou a avaliagdo dos técnicos-
administrativos, com 73,33% considerado bem avaliado o item em especifico. A média de suas
avaliagOes atingiu o valor positivo de 76,48%, ou seja, alcangou o nivel de MANTER. Porém, quando
analisadas em separado, o nivel DESENVOLVER faz-se necessario para dois dos trés segmentos

considerados na analise.
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Tabela 7: Resultado da Avaliacdo da Responsabilidade Social da Institui¢ao - Eixo 2

DIM. 3-1 DIM. 3-2
1 - O respeito pelas 5. O incentivo 4 bromociol DIM. 3-3- DIM. 3-4
Eixo 2, diferencas étnicas, de acoes P gde 3 - O desenvolvimento del 4 - A politica de inclusao e
Dimensao 3 religiosas, politicas, de desenvolviminto cientifico e acoes de ensino, pesquisa,| acompanhamento de pessoas|
género e sexualidade na tecnologico extensao e administragao, com necessidades
comunidade do IFG é: g
TAE | - = _ TAE | - TAE | -
% DIS | DOC X DIS | DOC X DIS | DOC X DIS | DOC X
Otimo 31,43| 33,33| 53,33| 39,37| 28,57| 33,33| 40,00, 33,97 | 25,71| 24,24| 53,33| 34,43| 31,43 | 21,21| 33,33| 28,66
Bom 37,14| 36,36| 26,67 | 33,39| 40,00| 45,45| 26,67 37,37 | 31,43| 48,48| 20,00 33,30| 42,86| 60,61| 40,00/ 47,82
20,00 18,18 13,33| 17,17| 14,29| 18,18| 26,67 19,71 | 34,29| 21,21| 20,00 25,17| 17,14| 6,06 | 6,67 | 9,96
Ruim 571 9,09 | 0,00 | 494 | 8,57 | 3,03| 0,00 3,87 | 5,71 | 3,03 | 6,67 | 5,14 | 2,86 | 9,09 | 20,00/ 10,65
Péssimo 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 2,86| 0,00/ 0,00/ 0,95 | 0,00 | 3,03 | 0,00| 1,01 | 2,86 | 0,00 | 0,00| 0,95
Nao sei 5,711| 3,03 | 6,67 | 5,14 | 5,71 | 0,00| 6,67| 4,13 | 2,86 | 0,00 ( 0,00 0,95| 2,86 | 3,03 | 0,00 1,96
Aprovacao 68,57| 69,70| 80,00| 72,76| 68,57| 78,79| 66,67 71,34 | 57,14| 72,73| 73,33| 67,73| 74,29| 81,82| 73,33| 76,48

DIS - Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — média; na — ndo avaliado.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo institucional realizada no Campus Jatai, no ciclo de 2025, reafirma a relevancia
da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) como instrumento estratégico de diagnostico, monitoramento
¢ inducao de melhorias no ambito académico ¢ administrativo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). A atua¢do da Comissao Local,
instituida formalmente e retomada de forma sistematica neste ciclo, representa um passo importante na
consolidagdo da cultura avaliativa no Campus.

O processo contou com a participacdo de 83 respondentes, distribuidos entre docentes (33),
discentes (35) e técnicos-administrativos (15), correspondendo a aproximadamente 11,34% da
populagao total do Campus (732 membros). Destaca-se a participacdo do segmento docente (37,93%),
enquanto os técnicos-administrativos apresentaram participagdo intermediaria (26,32%) e os discentes
registraram menor engajamento (5,95%). Esses dados indicam a necessidade de fortalecimento das
estratégias de mobilizagdo, especialmente junto ao corpo discente, cuja participagdo ¢ essencial para a
representatividade e legitimidade do processo avaliativo. No caso dos discentes, apontamos como
principal problema a exigéncia do email institucional como impeditivo dos estudantes, uma vez que
muitos nao sabiam seu proprio email ou, mesmo, ndo os possuiam.

Do ponto de vista institucional, os dados evidenciam que o Campus Jatai encontra-se
consolidado, com crescimento expressivo do corpo discente e docente, despontando como unidade
relevante na oferta de educagdo publica na Microrregido Geografica Sudoeste de Goids. A estrutura
fisica, embora diversificada e adequada em diversos aspectos, incluindo laboratorios especializados,
espacos de ensino e infraestrutura de apoio, ja apresenta sinais de saturagdo, o que reforga a necessidade
de ampliagdo por meio da construgdo de novos blocos e expansdo dos espagos académicos e
administrativos.

No que se refere aos resultados da avaliacdo, observa-se que o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagcao
Institucional apresenta fragilidades importantes. Os indicadores relacionados ao conhecimento dos
resultados da CPA e a percep¢do sobre os encaminhamentos institucionais situam-se na faixa de
MELHORAR, evidenciando deficiéncia na comunica¢ao institucional e na apropriacdo dos resultados
pela comunidade académica. No que diz respeito ao conhecimento da comunidade académica acerca dos
resultados do ltimo processo de autoavaliagdo conduzido pela CPA, os indices de avaliagao positiva
foram de 45,71% entre discentes, 33,33% entre docentes e 33,34% entre técnicos-administrativos,
indicando que a comunidade ndo possui apropriagao satisfatoria dos resultados da avaliagdo institucional.
Destaca-se, adicionalmente, a elevada incidéncia de respostas “Nao sei”, especialmente entre discentes
(28,57%) e técnicos-administrativos (20%), evidenciando fragilidades nos processos de comunicacao e
divulgacdo dos resultados da CPA no ambito do Campus.

No ambito do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, a Dimensdao 1 revela um cenario

contrastante: enquanto o conhecimento da funcao social do IFG se encontra com avaliacao satisfatoria
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(DESENVOLVER), o conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresenta
fragilidades (MELHORAR), especialmente entre discentes. Esse descompasso evidencia a necessidade
de aproximar o planejamento estratégico da vivéncia cotidiana da comunidade académica.

Ja na Dimensao 3 — Responsabilidade Social, os resultados sdo majoritariamente positivos, com
indicadores classificados como MANTER e DESENVOLVER nos aspectos relacionados a diversidade,
incentivo a ciéncia e politicas de inclusdo. Porém, quando avaliados sobre a dimensao desenvolvimento
de acdes de ensino, pesquisa, extensao e administragao, verificamos que essa foi a com pior avaliagdo,
ainda que se situe préximo ao limite da faixa avaliativa de DESENVOLVER. esta situa¢do alerta para
a necessidade de maior inclusdo de estudantes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus.

Diante desse conjunto de evidéncias, a Comissao Local de Avaliacdo do Campus Valparaiso

identifica como principais pontos criticos:

1. Fragilidade na comunicagdo institucional, especialmente no que se refere a divulgacdo dos
resultados da CPA e do PDI;

Baixa apropria¢@o dos instrumentos de planejamento institucional pela comunidade académica;
Participagao reduzida dos discentes no processo de autoavaliagdo;

Necessidade de ampliagdo da infraestrutura fisica do Campus;

A

Necessidade de fortalecimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao do Campus.
Como encaminhamentos, sugere-se:

1. Implementacdo de estratégias estruturadas de comunicacdo institucional, com linguagem
acessivel e multiplos canais de divulgagao;

2. Realizagdo de agdes formativas e seminarios sobre o PDI e os resultados da CPA, promovendo
maior engajamento da comunidade académica,;

3. Ampliacao das estratégias de mobilizacdo para participagdo discente, incluindo integracao com
atividades académicas e uso de sistemas institucionais;

4. Planejamento institucional voltado a expansdo da infraestrutura fisica do Campus;

5. Fortalecimento das politicas de pesquisa e extensdo, ampliando incentivos para docentes e

técnicos-administrativos, de modo ampliar as possibilidades de participagao dos estudantes.

Por fim, destaca-se que o presente relatorio ndo deve ser compreendido apenas como instrumento
diagnostico, mas como base para a tomada de decisdes e para a implementagao de acdes concretas de
melhoria. A consolidagdo de uma cultura avaliativa no Campus Valparaiso depende, fundamentalmente,
da capacidade institucional de transformar os resultados aqui apresentados em praticas efetivas de gestao,

garantindo, assim, a melhoria continua da qualidade académica e o cumprimento de sua fungao social.

48



REFERENCIAS:

BRASIL, Lein°® 10.861 de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educacao
Superior — SINAES e da outras providéncias

BRASIL, Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

CONSUP/IFG n° 006, de 31 de margo de 2014. Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.
2014. Disponivel em: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucaol172015.pdf

CONSUP/IFG n°21, de 07 de dezembro de 2015. Institui a CPPIR no ambito do IFG.Disponivel em:
http://w2.ifg.edu.br/index.php/resolucoes

CONSUP/TFG n°30 ,de 02 de outubro de 2017 no IFG. Institui o NAPNE no ambito do IFG.Disponivel
em: http://w2.ifg.edu.br/index.php/resolucoes

CONSUP/IFG .Resolugdao 09 de 11 de novembro de 2011. Aprova o Regulamento da Jornada de Trabalho
dos Servidores Docentes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.Disponivel
em: http://w2.ifg.edu.br/index.php/resolucoes

IFG-Plano de  Desenvolvimento Institucional 2012-2016 ; 2013. Disponivel em:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/122/pdi.pdf

IFG.Plano de Dados Abertos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.2017,
Disponivel em: https://www.ifg.edu.br/servidor/138-tecnologia-da-informacao/4034-pda

IFG.Minuta do Plano de Permanéncia e Exito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias. Disponivel em: https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=4

IFG. Portaria 1289, de 10 de junho de 2016. Aprova as Normas de Funcionamento dos Restaurantes
Estudantis do Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia de Goids. Disponivel em:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/106/Portaria%20Normas%20de%20funcionamento.pdf

IFSC- Relatério de Autoavaliacao Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina, 2016.

INEP/DAES/CONAES Nota Técnica n° 65/2014.Roteiro do Relatério de Autoavaliagdo
Institucional.Disponivel ~ em:  http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-
065.2014 roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf

MEC Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007. Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho
e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagdo, avaliacdo e supervisao da educacao
superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e
consolida disposigdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.

49



